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若者 の 活躍 支援 





女性 の 活躍 支援 一 -一 


男女 共同 参画 の 推進 
高齢 者 ・ 障 が い 者 の 社会 参加 の 促進 


P. 02 
P. 05 
P. 08 
P.11 


【 こ の 分 野 に 関連 する 「 い わ て 幸福 関連 指標 」】 
































指 禁 単位 現状 値 年 度目 標 値 計画 目標 値 

2017 2019 2020 2021 2022 
高卒 者 の 県 内 就職 率 % 65.8 84.5 84. 5 84. 5 84. 5 
県 内 大 学 等 卒業 者 の 県 内 就職 率 % 45. 3 48. 5 49. 5 50.5 51.5 
労働 者 総数 に 占め る 女性 の 割合 % 38.1 39.1 39. 6 40.1 40.7 
生計 % 34. 2 37.0 38.0 39.0 40.0 
審議 会 等 委員 に 占め る 女性 の 割合 % 37, PO 38.7 40.0 40.0 40.0 
元気 な 高齢 者 割合 中! % 98.71 98. 77 98.80 98.83 98.86 
高齢 者 の ボラ ンティア 活動 比率 % ー 28.6 28.7 28.8 28. 9 
障がい 者 の 雇用 率 % 2.16 2.20 2.20 2. 30 2. 30 


























【参考 指标 (実績 値 ) 】 

共働き 男性 の 家事 時 間 (2017 年 : 100 分 ) [県 民意 識 調査 (岩手 県 ) ] 
共働き 女性 の 家事 時 間 (2017 年 : 292 分 ) [県 民意 識 調査 (岩手 県 ) ] 

管理 職 に 占め る 女性 の 割合 (2017 年 : 12.3%) [就業 構造 基本 調査 (総務 省 ) ] 














[ 注 ] 全国 を 100 と し た 水準 
































※ 上 記 の 表 中 、 右 上 に ( ) を 付 し た 数 値 は 、 表 頭 の 年 度 以外 の 年 度 の 実績 値 又は 目標 値 を 示し て いま す 。 
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= の シフ レッ ト に つい て の W 


平成 31 年 (2019 年 )3 月 に 「 い わ て 県 民 計画 (2019 ン 2028)」( 以 下 、「 計 画 」 と いう 。 ) を 策定 し まし た 。 

この 計画 で は 、 県 民 一 人 ひと り が お 互い に 支え 合い な が ら 、 幸 福 を 追求 し て いく こと が 出来 る 地域 
社会 を 実現 し て いく た め 、「 健 康 ・ 余 暇 」、「 家 族 ・ 子 育て 」、「 教 育 」、 「 居 住 環境 ・ コ ミュ ニテ ィ 」、「 安 
全 」、「 仕 事 ・ 収 入 」、「 歴 史 ・ 文 化 」 及 び 「 自 然 環 境 』」 の 各 分 野 と これ ら を 下支え する 共通 的 土台 と し て 
の 「 社 会 基盤 」、「 参 画 」 を 加え た 10 の 政策 分 野 を 設定 し 、 そ れ ぞ れ の 分 野 に 応じ た 様々 な 取組 を 展 
開 し て いる と ころ で す 。 

この パン フレ ッ ト は 、 複 数 の 政策 分 野 に わた る 施策 等 に つい て 、 一 覧 性 を 高め 「 い わ て 県 民 計 画 
(2019<2028)」 や 県 の 取組 等 に 対す る より 一 層 の 理解 を 図る こと を 目的 と し て 、 長期 ビジ ョ ン や 政策 
推進 プ ブラン の 内 容 を 再 構成 し た も の で す 。 


参画 
【1】 


1 現状 と 課題 


日 本 大 震 災 くく 


果 











津 : 
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岩手 の 村 








ジェ クト 」 な どの 若者 の 多様 な 文化 活動 を 更に 活発 に 





・ 波 を 契機 と し た まち づく り 
し 、 大 き な 力 を 発揮 し て いま す 。 


若者 の 地元 志向 は 強い も の の 、 
者 が 活躍 で きる 環境 づく り 1 


業 々 な ソフ ト パ ワ ー を 生か し た 取組 な ど を 背景 ( 
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若者 の 活躍 支援 





や ボラ ンティア 活動 を は じ め 、 材 











職 期 の 若者 の 転出 
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に よる 守 


こ 、「 い わ て 若者 文化 祭 
し て いく 必要 が あり ます 。 














上 会 減 が 続い て お り 、 

















求 々 な 活動 に 多く の 若者 が 


多様 

















き 」 や 「 い わ て 県 南ア ー ト プロ 





地域 づ 


2 取組 の 基本 方 向 
若者 が 地域 の 課題 解決 を 2 話し 合い 、 次 へ の 活動 に つなげ られ る よう 、 
くり 、 ボ ラン ティ ア 、 起 業 、 文 化 等 の 多様 な 分 野 に お ける 若者 の 主体 的 な 活動 を 活性 化 さ せ 、 基 者 の 活躍 支 


援 と ネッ トワ ー ク づく り を 進め 
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地域 経済 の 中 核 を 担う 人 材 を 育成 する た め 、 若 者 を は じ め と する 起業 者 や 後継 者 の 育成 に よる 経営 人 材 の 
確保 を 推進 し ます 。 
岩手 県 の 多彩 な 上 魅力 の 発信 と プラ ンド 力 の 向上 を 図る た め 、 本 県 な ら で は の 文化 に つい て 、 文 化 を めぐ る 
新しい 動向 な ど を 踏ま を ながら 、 国 内外 へ の 展開 や 観光 分 野 を は じ め と し た 幅広 い 分 野 へ の 活用 を 進め ます 。 
3 いわ て 県 民 計 画 (2019 て 2028) に お ける 位置 付け 
【 長 期 ビ ジョ ン 】 
政策 分 野 関係 箇所 
健康 ・ 余 暇 | P. 62 | ④ 幅広 い 分 野 の 文化 芸術 に 親しみ 、 生 涯 を 通じ て スポ ー ツ を 楽し む 機 会 を 広げ ます 
教育 P.71 |⑩ 高等 教育 機関 と 連携 し た 地域 づく り ・ 人 づく り を 進め ます 
仕事 ・ 収 入 | P.78 |② 地域 経済 を 支え る 中 小 企業 の 振興 を 図り ます 
参画 P.90 | ① 性 別 や 年 齢 、 障 が い の 有 無 に か か わら ず 活 躍 で きる 社会 を つく り ま す 
【 政 策 推進 プラ ン 】 
政策 分 野 関係 箇所 
政策 項目 ② 文化 を めぐ る 新しい 動向 に 対応 し た 取組 の 推進 
健康 ・ 余 暇 | P.26 4 標 : 若者 文化 祭 等 の 若者 関連 文化 イベ ント 来場 者 数 
[累计 ] 【现状 值 : 7,498 人 ^ 2022 年 : 24 000 人 】 
② 地域 を けん 引 す る 人 材 の 育成 と 若者 定着 の 促進 
標 : 高大 連携 講座 へ の 参加 者 数 
教育 P. 107 NM 【 現 状 値 : 862 人 ^ 2022 年 : 1.110 人 】 
標 : 県 内 企業 等 へ の イン ター ンシップ 参加 者 数 
【 現 状 値 :678 人 ~ 2022 年 : 745 人 】 
③ 若者 を は じ め と する 起業 者 や 後継 者 の 育成 に よる 経営 人 材 の 確保 
政策 項目 目標 : 商工 指導 団体 に よる 創業 指導 回 数 
累计 ] 【现状 值 : 300 回 ~ 2022 年 : 1.200 回 】 
仕事 収入 | P.157 32 目標 : いわ て 起業 家 育 成 資 金 の 貸付 件 数 
[累计 ] 【现状 值 : 76 件 ~ 2022 年 : 360 件 】 
※ いずれ も 、 全 て の 世代 の 起業 者 を 対象 と する 指標 で ある こと 。 































































































































































































































































































































































































































































































































































































政策 分 野 関係 箇所 
② 若者 の 活躍 支援 
H 標 : いわ て 若者 交流 ポー タル サイ トト 登録 団体 数 
[累计 ] 【现状 值 : 62 団 体 て 2022 年 : 91 団体 】 
標 : いわ て 若者 交流 ポー タル サイ ト ア クセ ス 数 
参画 P. 260 Ma 【 現 状 値 : 37.925 回 ~ 2022 年 : 41, 000 回 】 
H 標 : いわ て 若者 会 議 参 加 者 数 
[累计 ] 【现状 值 :200 人 ~ 2022 年 : 800 人 】 
H 標 : 若者 文化 祭 等 の 若者 関連 文化 イベ ント 来場 者 数 
[累计 ] 【现状 值 : 7,498 人 ~ 2022 年 : 24, 000 人 】 
4 具体 的 な 取組 
政策 項目 4 具体 的 推進 方 策 | ② 文化 を めぐ る 新しい 動向 に 対応 し た 取組 の 推進 
取組 概要 ・ 若 者 文化 振興 事業 に よる 若者 文化 関連 活動 支援 
政策 項目 20 具体 的 推進 方 策 | ② 地域 を けん 引 す る 人 材 の 育成 と 若者 定着 の 促進 
・ い わ て 高等 教育 コン ソー シア ム 主 催事 業 (高大 連携 講座 等 ) へ の 協力 
取組 概要 ・ 地 ( 知 ) の 拠点 大 学 に よる 地方 創 生 推進 事業 (COC 十 ) に よる 関係 機関 と 連携 し た 
取組 の 実施 
・COC 填 に より 構築 し た 関係 機関 と の 連携 の 継続 
上 * 己 ク 继 zx cf = 各 本 
政策 項目 32 | 具体 的 推進 方 策 ③ 若者 を は じ め と する 起業 者 や 後継 者 の 育成 に よる 経営 人 
材 の 確保 
5 産業 文 援 機関 等 で 組織 する 「 い わ て 起業 家 サ ポー ティ ング ネッ トワ ー ク 会 議 」 の 活動 
取組 概要 等 を 通じ た 各 機 関 に よる 支援 
・ 後 継 者 や 事業 活動 の 中 核 を 担う 人 材 育 成 の た め の 施 策 の 展開 
政策 項目 49 | 具体 的 推進 方 策 | ② 若者 の 活躍 支援 
・ 若 者 の 交流 促進 、 ネ ットワーク づく り の 支援 
取組 概要 (若者 を 支援 する 人 材 の 拡充 、 地 域 で 若者 の 活動 を 支援 する 人 材 の 配置 ) 
・ 若 者 の 情報 発信 な ど に よる 活動 参加 の 促進 
・ 若 者 団体 自ら が 実施 する 地域 課題 解決 等 の 取組 の 支援 
5 県 以外 の 主体 に 期待 され る 役割 
県 以外 の 主体 役割 
県 民 ・ 県 内 大 学 等 が 持つ 魅力 に 対す る 理解 の 増進 
・ イ ンタ ー ン シッ プ の 受入 れ 
企業 等 ・ 企 業 が 得意 と する 分 野 で の 若者 に よる 取組 の 実施 
・ 若 者 の 取組 の サポ ー ト 
= ・ 進 学 希望 ( 0 
教育 機関 等 |. 生徒 の 進学 目的 の 明確 化 に 向け た 大 学 等 と の 連携 促進 
関係 機関 等 ・ 若 者 や 女性 の 創業 支援 の 充実 ・ 強 化 
・ イ ンタ ー ン シッ プ の 受入 れ 及 び 地 元 企業 に よる 受入 支援 
市 町 村 ・ 起 業 ・ 創 業 支援 や 設備 投資 支援 
・ 住 民 へ の 意識 啓発 ・ 広 報 


























6 関係 する 個別 計画 





名 称 計画 期間 根拠 法令 等 





会 
生生 bg 本 令 和 2 年 度 (2020 年 度 ) ェ し 甘 地 均 率 十 握 推 俊 
いわ て 青少年 育成 ブラ ン (2020~2024) 一 仿 和 6 年 度 (2024 年 度 ) 子ども ・ 若 者 育成 支援 推進 法 

















7 照会 先 
を 環境 生活 部 若者 女性 協 働 推進 室 電話 : 019-629-5336 メー ル ア ド レス :ACOOO66pref.iwate. jp 


参画 
【2】 


1 現状 と 課題 


女性 の 活躍 支援 




























































































































































































東日本 大 震 災 津 渡 の 復旧 ・ 復 興 に 当たり 、 あ ら ゆ る 場面 で 多く の 女性 が 主体 的 に 活動 する 姿 が 見 られ て い 
ます 。 

また 、 県 独自 の 「 い わ て 女性 活躍 企業 等 認定 制度 」 に より 女性 の 活躍 推進 に 積極 的 な 企業 の 取組 が 進ん で 
いま す 。 

平成 27 年 度 (2015 年 度 ) の 県 民意 識 調査 に よる と 、「 社 会 全体 と し て 男性 の 方 が 優遇 され て いる 」 と 感じ 
て いる 割合 が 68.2% と 依然 と し て 高い 状況 に あり ます 。 
また 、 同 調査 で 「 女 性 が 働き や すい 状況 に ある 」 と の 回 答 は 4 割 に 達し て いな い 状況 で あり 、 誰 も が 働き 























や すい 環境 を つく る 必要 が あり ます 。 


2 取組 の 基本 方 向 
仕事 と 生活 を 両立 











革 や 、 育 児 休業 ・ 
い 職 場 づ くり を 指 
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林業 制度 の 
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E 進 し ます 。 
女性 が それ ぞ れ の ライ フス テー ジ 、 ラ イフ スタ イル に 対応 し 、 活 














躍 で きる よう 、 女 情 



































7 で きる 環境 を つく る た め 、 長 時 間 労 働 の 赴 正 、 年 次 有給 休暇 の 取得 率 向上 等 の 働き 方 改 
及 促 進 等 に より 、 男 女 問 わ ず 一 人 ひと り の 事情 に 対応 で きる 、 働 き や す 








E の 働き や すい 職場 環 


境 の 整備 や 能力 開発 な どの 取組 を 支援 する と と も に 、 働 く 女 性 の 意識 醸成 の た め の 異 業種 半 ネ ットワーク づ 























くり を 進め ます 。 












































































































































































































































































































































3 いわ て 県 民 計画 (2019 こ 2028) に お ける 位置 付け 
【 長 期 ビ ジョ ン 】 
政策 分 野 関係 箇所 
家族 ・ 子 育て | P.66 |④ 仕事 と 生活 を 両立 で きる 環境 を つく り ま す 
① ライ フス タイ ル に 応じ た 新しい 働き 方 を 通じ て 、 一 人 ひと り の 能力 を 発揮 で き 
仕事 収入 P. 78 る 環境 を つく り ま す 
② 地域 経済 を 支え る 中 小 企業 の 振興 を 図り ます 
P.80 |⑥ 意欲 と 能力 の ある 経営 体 を 育成 し 、 農 林 水 産業 の 振興 を 図り ます 
参画 P.90 |① 性 別 や 年 齢 、 障 が い の 有 無 に か か わら ず 活 躍 で きる 社会 を つく り ま す 
【 政 策 推進 プラ ン 】 
政策 分 野 関係 箇所 
③ 子育て 家庭 へ の 支援 
標 : 保育 を 必要 と する 子ども に 係る 利用 定員 (4 月 1 日 時 点 ) 
【 現 状 値 : 30.716 人 ~ 2022 年 : 32,970 人 】 
I 目標 : いわ て 子育て に や さ し い 企業 等 認証 の 認証 数 
P. 40 eG 【现状 值 : 65 事業 者 て 2022 年 : 315 事業 者 】 
標 : いわ て 働き 方 改革 推進 運動 参加 事業 者 数 
ニコ [累计 ] 【现状 值 : 128 事業 者 て 2022 年 : 1,000 事業 者 】 
ME 標 : 年 次 有給 休暇 の 取得 氷 
【 現 状 値 : 48.7% て 2022 年 : (2021 年 )75.0%】 
① 働き 方 改革 の 取組 の 推進 
习 标 : : いわ て 働き 方 改革 推進 運動 参加 事業 者 数 
P. 54 上 [累计 ] 【现状 值 : 128 事業 者 ~ 2022 年 : 1, 000 事業 者 】 
目標 : 年 次 有給 休暇 の 取得 率 
【 現 状 値 : 48.7% へ 2022 年 : (2021 年 )75.0%】 
馬子 音 政策 項目 | ② 仕事 と 生活 の 調和 (ワー ク ・ ラ イフ ・ バ ラン ス ) の 推進 
家族 ・ 子 育て | P.55 9 目標 : 保育 を 必要 と する 子ども に 係る 利用 定員 (4 月 1 日 時 点 ) 
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政策 分 野 関係 箇所 
【 現 状 値 : 30.716 人 ~ 2022 年 : 32, 970 人 】 
慰 : いわ て 子育て に や さ しい 企業 等 認証 の 認証 数 
[累计 ] 【现状 值 : 65 事業 者 2022 年 : 315 事業 者 】 
政策 項目 ② 女性 ・ 若 者 ・ 障 が い 者 な ど へ の 職業 能力 開発 の 支援 
P.150 31 H 標 : 離職 者 等 を 対象 と し た 職業 訓練 の 女性 受講 者 の 就職 率 
【 現 状 値 : (2016 年 )79.7%% へ 2022 年 : (2020 年 )84.0%】 
⑤ 子育て と 仕事 の 両立 を 図る 家庭 へ の 支援 
政策 項目 標 : 保育 を 必要 と する 子ども に 係る 利用 定員 (4 月 1 日 時 点 ) 
仕事 ・ 収 入 | P.151 21 【 現 状 値 : 30,716 人 ~ 2022 年 : 32, 970 人 】 
票 : いわ て 子育て に や さ し い 企業 等 認証 の 認証 数 
[累计 ] 【现状 值 : 65 事業 者 ~ 2022 年 : 315 事業 者 】 
③ 女性 農林 漁業 者 の 活躍 促進 
P. 182 局 ョ 標 : 女性 農業 者 の 経営 参画 割合 
【 現 状 値 : 27.5% ~ 2022 年 : 32.0%】 
③ 女性 の 活躍 支援 
目標 : える ぼ し 認定 企業 ・ い わ て 女性 活躍 認定 企業 等 数 
累计 ] 【现状 值 : 15 社 ~ 2022 年 : 240 社 】 
参画 P. 260 ye 目標 : 女性 の エン パワ ー メ ント 研修 (ロー ル モ デ ル 提 供 事業 ) 受講 者 数 
[累计 ] 【现状 值 : 277 人 ~ 2022 年 : 517 人 】 
標 : 経営 者 研修 受講 者 数 
[累计 ] 【现状 值 : 340 人 ~ 2022 年 : 620 人 】 
4 具体 的 な 取組 
政策 項目 6 具体 的 推進 方 策 | ③ 子育て 家庭 へ の 支援 
・ 保 育 を 必要 と する 子ども に 係る 利用 定員 の 拡充 
取組 概要 ・ 職 場 環境 の 整備 促進 ・ 子 育て に や さ し い 企業 の 認証 
・「 い わ て 働き 方 改革 推進 運動 」 の 全 県 的 な 展開 
・ 県 内 企業 ・ 団 体 に お ける 働き 方 改革 の 取組 を 促進 
政策 項目 9 具体 的 推進 方 策 | ① 働き 方 改革 の 取組 の 推進 
取組 概要 ・「 い わ て 働き 方 改革 推進 運動 」 の 全 県 的 な 展開 
・ 県 内 企業 ・ 団 体 に お ける 働き 方 改革 の 取組 を 促進 
政策 項目 9 | 具体 的 推進 方 策 | ② 仕事 と 生活 の 調和 (ワー ク ・ ラ イフ ・ バ ラン ス ) の 推進 
・ 子 育て 家庭 へ の 支援 に 係る 取組 の 強化 ・ 推 進 
取組 概要 子ども ・ 子 育て 支援 に 係る 取組 の 強化 ・ 推 進 
・ 保 育 を 必要 と する 子ども に 係る 利用 定員 の 拡充 
政策 項目 31 具体 的 推進 方 策 | ② 女性 ・ 若 者 ・ 障 が い 者 な ど へ の 職業 能力 開発 の 支援 
取組 概要 ・ 労 働 局 ・ ハ ロー ワー ク と 連携 し た 職業 訓練 修了 者 に 対す る 就職 支援 
政策 項目 31 具体 的 推進 方 策 |⑤ 子育て と 仕事 の 両立 を 図る 家庭 へ の 支援 
・ 職 場 環境 の 整備 促進 ・ 子 育て に や さ し い 企業 の 認 
政策 項目 36 | 具体 的 推進 方 策 | ③ 女性 農林 漁業 者 の 活躍 促進 
・ 女 性 農林 漁業 者 対象 の セミ ナー 等 の 開催 
取組 概要 ・ 普 及 訂 発 用 パン フレ ッ ト 等 を 活用 し た 家族 経営 協定 の 締結 促進 
・ 女 性 農林 漁業 者 に よる ネッ トワ ー ク 構築 支援 


























政策 項目 49 | 具体 的 推進 方 策 | ③ 女性 の 活躍 支援 











・ 県 内 で 活躍 する 女性 の ネッ トワ ー ク づく り の 支援 

・ 新 た な ビジ ネス に チャ レン ジ す る 女性 の 紹介 な どの 情報 発信 
・ い わ て 女性 活躍 企業 等 認定 制度 に よる 認定 
取組 概要 ・ い わ て 女性 活躍 推進 員 の 配置 、 企 業 ・ 団 体 の 取組 の 促進 
・ 女 性 の エン パワ ー メ ント 研修 等 の 実施 
・ 経 営 者 や 男性 の 意識 改革 を 図る 研修 の 実施 
・ ワ ー ク ・ ラ イフ ・ バ ラン ス の 推進 に 向け た 出前 講座 の 実施 
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5 県 以外 の 主体 に 期待 され る 役割 














県 以外 の 主体 本 
・ 仕 事 と 子育て が 両立 で きる 職場 環境 の 整備 






























































・ 女 性 の 活躍 や ワー ク ・ ラ イフ ・ バ ラン ス を 推進 する た め の 就 労 環 境 の 整備 
関係 機関 等 ・ 若 者 や 女性 の 創業 支援 の 充実 ・ 強 化 











・ ワ ー ク ・ ラ イフ ・ バ ラン ス の 取組 へ の 支援 
・ 企 業 へ の 要請 、 意識 故人 
市 町 村 ・ 働 き 方 改革 の 取組 の 支援 
・ 住民 この 意識 啓発 ・ 広 幸 
・ 子育て 支援 サー ビス の 充実 






































6 関係 する 個別 計画 





名 称 計画 期間 根拠 法令 等 





和 和信 男女 共同 参画 社会 基本 法 、 岩 手 県 男女 共同 
の 020 年度) | 参画 推進 休 例 、 女 性 の 職業 生活 に お ける 活 
于 59 ~′ | 躍 の 推進 に 関す る 法律 


いわ て 男女 共同 参画 プラ ン 

















7 照会 先 
を 環境 生活 部 若者 女性 協 働 推進 室 電話 : 019-629-5346 メー ル ア ド レス :ACOOO66pref.iwate. jp 
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参画 
人 男女 共同 参 画 OO 推进 
1 現状 と 課題 

AR 復興 に 当たり 、 NSR 会 が 見 られ 、 
また 、 多 く の 若 、 ま ち づ く り 、NPO や ボラ ンティア 活動 な ど に 参画 し 、 復 旧 ・ 復 興 に 大 き な 力 を 発揮 
し て いま す 。 

男女 共同 参画 を 進め る 上 で 、「 社 会 全体 と し て 男性 の 方 が 優遇 され て いる 」 と 感じ て いる 割合 が 依然 と し て 
高い 状況 に あり ます 。 

また 、 審 議会 な どの 委員 に 占め る 女性 の 割合 が 増加 し な いな ど 、 政 策 決定 過程 へ の 女性 の 参画 が 進ん で い 
ませ ん 。 

犯罪 の 被害 者 が 、 身 体 へ の 直接 的 な 被害 だけ で は な く 、 精 神 的 な ショ ッ ク や 身体 の 不調 、 医 療 費 な どの 経 
済 的 負担 や 周囲 の 人 々 の 無責任 な うわ さ な ど の 二 次 的 被害 に よる 様々 な 問題 に 苦し め ら れ て いる 現状 に あり 
また 、 こ うし た 状況 に 対す る 県 民 の 理解 が 十分 と は 言え な い 課 題 が あり ます 。 

平成 29 年 度 (2017 年 度 ) の 配偶 者 暴力 相談 支援 セン ター12 箇所 に お ける 相談 件 数 は 1, 780 件 で 、 配 偶 者 
等 か ら の 暴力 の 問題 が 顕在 化し て お り 、 そ の 減少 に 向け た 取組 が 必要 で す 。 

LGBT な ど 性 的 指向 や 性 自認 に 関す る 世の中 の 関心 が 高まり 、 相 談 件 数 も 増加 し て いる こと か ら 、 不 安 
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生涯 を 通じ た 健康 づく り を 進 
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(2019 一 2028) に お ける 位置 付け 


生成 分 に 















































【 長 期 ビ ジョ ン 】 

政策 分 野 関係 箇所 

健康 ・ 余 暇 | P.62 | ① 生涯 に わた り 心 身 と も に 健やか に 生活 で きる 環境 を つく り ま す 
安全 P.76 |② 事故 や 犯罪 が 少な く 、 安 全 ・ 安 心 に 暮らせ る まち づく り を 進め ます 
参画 P.90 |① 性 別 や 年 齢 、 障 が い の 有 無 に か か わら ず 活 躍 で きる 社会 を つく り ま す 

















【 政 策 推進 プラ ン 】 





政策 分 野 関係 箇所 





① 生涯 を 通じ た 健康 づく り の 推進 
健康 ・ 余 暇 P 7 政策 項目 目標 : が ん 精密 検査 受診 率 













































































1 子宮 ( 頸 )【 現 状 値 : (2015 年 )88.4% ^ 2022 年 : (2020 年 )94.0%】 
乳 【 現 状 値 : (2015 年 )96.3%% ^- 2022 年 : (2020 年 )98.0%】 
② 犯罪 被害 者 を 支え る 社会 づく り の 推進 
政策 項目 目標 : 犯罪 被害 者 等 に 係る 理解 促進 の た め の 講 演 会 等 の 参加 者 数 
28 [累计 ] 【现状 值 : 4.279 人 - 2022 年 : 17,200 人 】 














目標 ・「 は まな す サ ポー ト 」 ホ ー ム ペー ジア クセ ス 数 
【 現 状 値 :- 回 ~ 2022 年 : 2,100 回 】 








































































































































































































安全 P. 137 
上 ④ 配偶 者 等 に 対す る 暴力 の 根絶 
政策 項目 习 标 : DV 相 談 員 研修 会 の 参加 首 数 
28 [累计 ] 【现状 值 : 58 人 ~ 2022 年 :240 人 】 
习 标 : デー ト DV 出 前 講座 受講 者 数 
累计 ] 【现状 值 : 3.313 人 ~ 2022 年 : 14,000 人 】 
① 多様 な 生き 方 が 認め られ る 男女 共同 参画 社会 の 実現 に 向け た 環境 
の 整備 
目標 : 男女 共同 参画 フェ ステ ィ バ ル 参 加 者 数 
[累计 ] 【现状 值 : 976 人 ~ 2022 年 : 4.000 人 】 
目標 : 出前 講座 受講 者 数 
[累计 ] 【现状 值 : 4.392 人 ~ 2022 年 : 17,600 人 】 
目標 : 男女 共同 参画 サポ ー タ ー の 男性 認定 者 数 
政策 項目 [累计 ] 【现状 值 : 132 人 ~ 2022 年 : 206 人 】 
参画 P. 260 49 目標 : 岩手 県 防災 会 議 に お ける 女性 委員 数 


























【 現 状 値 :8 人 ~ 2022 年 : 13 人 】 
目標 : 女性 委員 が 参画 する 市 町 村 防 災 会 議 の 割合 

【 現 状 値 : 81.8% ^ 2022 年 : 1009%】 
目標 : 学校 に お ける 男女 混合 名 簿 の 使用 率 

【 現 状 値 : 小 399%、 中 21%、 高 81% 

~ 2022 年 : 小 100%、 中 100%、 高 100%】 









































































































































目標 : 女性 農業 者 の 経営 参画 割合 


























【 現 状 値 : 27.5% て 2022 年 : 32.0%】 











4 具体 的 な 取組 








政策 項目 1 | 具体 的 推進 方 策 | ① 生涯 を 通じ た 健康 づく り の 推進 

















取組 概要 ・ 健 康 づ くり に 関す る 正しい 知識 の 普及 啓発 ・ 健 康 教育 の 実施 


























政策 項目 28 | 具体 的 推進 方 策 |② 犯罪 被害 者 を 支え る 社会 づく り の 推進 
































・「 い の ちの 尊 さ 、 大 切 さ 教室 」 等 の 実施 に よる 犯罪 被害 者 等 に 対す る 県 民 理 解 の 醸成 
取組 概要 ・ 犯 罪 被害 者 等 支援 総合 案内 窓口 対応 、 市 町 村 等 の 支援 担当 者 研修 会 の 開催 
・「 は まな す サ ポー ト 」 の 運営 に よる 総合 的 支援 の 実施 










































































政策 項目 28 | 具体 的 推進 方 策 | ④ 配偶 者 等 に 対す る 暴力 の 根絶 








・DV セ ンタ ー 等 、 相 談 担当 者 に 対す る 研修 の 実施 
・DV 被 害 者 へ の 緊急 避難 場所 の 確保 ・ 提 供 、 自 立 支援 
・ 学 校 等 へ の 出前 講座 や セミ ナー の 実施 

・ 出 前 講座 の 対象 の 拡充 
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・ ひ と り 親 家庭 等 
・ 県 の 防災 行政 へ の 女性 の 視点 の 反映 
市 町 村 の 防災 行政 へ の 女 情 
お ける 男女 
・ 女 性 農林 漁業 者 対象 の セミ ナー 等 の 開催 
・ 普 及 盛 発 用 パン フレ ッ ト 等 を 活 
・ 女 性 農林 漁業 者 に よる ネッ トワ ー ク 構築 支援 


・ 市 
・ 学 校 に 











HJ 


东 


会 の 提供 


画 セ ンタ ー を 拠点 と し た 各種 相談 ・ 情 報 提 供 ・ 
























































可 人 参 





画 サ ポー ター 養成 講座 の 実 
出前 
よる 


に 





施 








j 講 座 の 実施 
普及 啓発 の 実施 





























の E 








立 促進 に 係る 












































参画 に 向 


ーー 





FE 等 の 意識 醸成 を 推進 

















取組 の 強化 ・ 推 


けた 働き か け 


用 し た 家族 経営 





























進 








> 

















協定 の 締結 促進 











普及 请 











の 実施 、 出 前 講座 


谨 























5 


県 以外 の 主体 に 期待 され る 役割 





県 以外 の 主体 


役割 





等 
= 年 





3 分 
ログ 
・ 家 庭 に 




















の 積極 的 な 受診 
お ける 男女 平等 の 推進 




















ナー シッ プ に 向け 





2 男女 の 対等 年 た ノバ 


た 意識 改革 








・ 健康 経営 





の 取組 の 推 
場 に お ける 男女 の 対等 な が パートナー シッ プ の 意識 改革 





進 




















関係 機関 等 




















等 や 多 相 



































まな 性 に つい て 理解 し 尊 











重 す る た め の 教 育 





の 推進 








市 町 村 、 関 係 機関 
































康 教 
『 か ら の 暴力 被害 者 へ の 相談 対応 と 防止 に 向け た 意識 啓発 


普及 啓発 





月 、 














・ 住 民 へ の 意識 啓発 ・ 
・ 審 議会 等 委 


・ 各 種 























広報 
員 へ の 積極 的 な 女性 人 巻 用 
まち づく り 事 業 の 企画 運営 に お ける 男女 # 






























































画 の 視点 の 導入 





ド 同 参 





6 関係 する 個別 計画 




















名 称 計画 期間 根拠 法令 等 
ET 平成 28 年 度 (2016 年 度 ) | 男女 共同 参画 基本 法 、 岩 手 県 男女 
いわ て 男女 共同 参画 プラ ン 一 信和 2 年 度 (2020 年 度 ) | 共同 参画 推進 条例 
平成 28 年 度 (2016 年 度 ) | 配偶 者 か ら の 暴力 の 防止 及び 被害 
いわ て 配偶 者 暴力 防止 対策 推進 計画 ご 令 和 2 年 度 (2020 年 度 ) | 者 の 保護 等 に 関す る 法律 





7 照会 先 


を る 環境 生活 部 若者 女性 協 働 推進 室 


電話 : 019-629-5348 


メー ル ア ド レス : AC0006X@pref. iwate. jp 














| 


【 4 】 


二 


1 現状 と 課題 











高齢 化 率 が 全国 





を 上 























回 る 








求め られ て いま す 。 


高齢 者 が 
地域 社会 の 「 支 え 





二 れ ヨ SS 二 
トー まま 











希望 都 い わ て 国 








体 ・ 








中 、 障 が い 者 の 社会 参加 の 推 
障がい 者 一 人 ひと り の 障がい な ど 





いま す 。 




















障がい 者 が 住み 慣れ た 地域 で 活躍 で きる 3 
な ど 、 











者 の 就労 促進 











3 いわ て 県 民 計画 


取組 の 基本 方 向 


若者 ・ 女 性 、 高 齢 者 、 障 が い 者 の 活躍 ( 
フス テー ジ 、 ラ イフ スタ イル に 対応 し た 活躍 
動 へ の 参加 、 障 が い 者 が 住み 慣れ た 地域 で 活躍 で きる よう な 社会 参加 に 

岩手 の 将来 を 担う 若者 を は 
る こと を 可能 と する 職業 能力 の 開発 な ど に 

































































培っ て きた 豊か な 経験 や 知識 ・ 技 能 を 
手 」 と し て 健康 で 意欲 を 持ち な が ら 活躍 する こと が 


元気 で 就労 の 意欲 に あふ れ 、 














豊か な 経験 と 知 加 


























期待 











され 3 





























希望 郷 い わ て 大 会 を 通じ 、 








生 社 会 の 





すら 

















実現 に 向け 、 











じ め 、 女 性 





プ で 





進 が 必要 で す 。 











に 応じ た 多様 な 就労 の 実現 





< 向け 、 若 者 の 
































。 高齢 者 ・ 








主体 的 な 活動 の 活 司 
の 支援 、 高 齢 者 の 豊か な 経験 ・ 知 識 な ど を 生 


障がい 者 等 の あら 








に 向 
































取り 組み ます 。 


Lr > 


よう 、 日 常 生 活 ・ 


























社会 生活 の 支援 





E 化 に つなが る 取組 や 女性 





高齢 者 ・ 障 が い 者 の 社会 参加 の 促進 





を 持っ て いる 高齢 者 の 活躍 が 














生か し 、 生 活 支援 サー ビス の 担い 手 と な る な ど 、 


県 民 の 意識 や 機運 が 高まっ て いる 


け 、 就 労 の 場 の 確保 や 支援 が 求め られ て 





の ライ 








E か し た 社会 頁 献 活 



































障がい 者 の 社会 


参加 を 進 














め ま す 。 








(2019~2028) に お ける 位置 付け 


ゅ る 人 が 持て る 能力 を 第 


向け た 取組 な ど を 促進 し ます 。 

















農林 水産 分 野 に 





区 大 有限 





に 発揮 す 








お ける 障がい 













































































【 長 期 ビ ジョ ン 】 
政策 分 野 関係 箇所 
ヽ た | = い 2 き 叶 
健康 ・ 余 暇 | P 62 RN 、 住 み 慣れ た 地域 で 安心 し て 生活 で きる 環境 を つ 
① ライ フス タイ ル に 応じ た 新しい 働き 方 を 通じ て 、 一 人 ひと り の 能力 を 発揮 で き 
仁 事 反 人 | 「- 6 | る 環境 を つく り ま す 
参画 P.90 | ① 性 別 や 年 齢 、 障 が い の 有 無 に か か わら ず 活 躍 で きる 社会 を つく り ま す 
【 政 策 推進 プラ ン 】 
政策 分 野 関係 箇所 
③ 地域 包括 ケア の まち づく り 
政策 項目 目標 :「 高 齢 者 の 地域 活動 交流 会 及び 各種 助成 金 の 説明 会 」 の 参加 者 数 
P. 18 3 [累计 ] 【现状 值 : 122 人 ~ 2022 年 : 400 人 】 
目標 : 生活 支援 コー ディ ネー ター 連絡 会 参加 者 数 
【 現 状 値 : 146 人 ~ 2022 年 :150 人 】 
建 " テ <H 8 さ 
全 人 ⑥ 障がい 者 の 社会 参加 の 促進 
I 標 : 手話 通訳 者 ・ 要 約 筆 記者 の 派遣 件 数 
P. 19 SN 【现状 值 : 69 件 て 2022 年 : 70 件 】 
标 : 農業 に 取り 組ん で いる 就労 継続 支援 B 型 事業 所 の 割合 
【现状 值 : 53% ~ 2022 年 : 61%】 






















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































政策 分 野 関係 箇所 
政策 項目 ② 女性 ・ 若 者 ・ 障 が い 者 な ど へ の 職業 能力 開発 の 支援 
P. 150 21 目標 : 陣 が い 者 委託 訓練 の 受講 者 の 就職 率 
【现状 值 : 56.0% ~ 2022 年 : 69.0%】 
仕事 収入 ⑥ 障がい な ど に 応じ た 多様 な 就労 の 場 の 確保 や 、 就 労 に 向け た 支援 
政策 項目 標 : 就労 移行 支援 事業 所 利用 者 数 
P. 151 31 【 現 状 値 : 234 人 ~ 2022 年 : 431 人 】 
目標 : 農業 に 取り 組ん で いる 就労 継続 支援 A 型 事業 所 の 割合 
【现状 值 : 57% ^ 2022 年 : 63%】 
④ 高齢 者 の 社会 貢献 活動 の 促進 
政策 項目 標 :「 高 齢 者 の 地域 活動 交流 会 及び 各種 助成 金 の 説明 会 」 の 参加 者 数 
49 [累计 ] 【现状 值 : 122 人 ~ 2022 年 : 400 人 】 
標 : 生活 支援 コー ディ ネー ター 連絡 会 参加 者 数 
【 現 状 値 : 146 人 ~ 2022 年 : 150 人 】 
⑤ 障がい 者 の 社会 参加 の 促進 ・ 職 業 能力 開発 の 支援 
目標 : 手話 通訳 者 ・ 要 約 筆記 者 の 派遣 件 数 
参画 P.261 【现状 值 : 69 件 ~ 2022 年 :70 件 】 
目标 : 就労 移行 支援 事業 所 利用 者 数 
【 現 状 値 : 234 人 ~ 2022 年 : 431 人 】 
I 
9 目標 : 農業 に 取り 組ん で いる 就労 継続 支援 A 型 事業 所 の 割合 
【现状 值 : 57% ~~ 2022 年 : 63%】 
目標 : 農業 に 取り 組ん で いる 就労 継続 支援 B 型 事業 所 の 割合 
【 現 状 値 : 53% ~ 2022 年 : 619%】 
目標 : 障がい 者 委託 訓練 の 受講 者 の 就職 率 
【现状 值 : 56.0% ~ 2022 年 : 69.0%】 
4 具体 的 な 取組 
政策 項目 3 | 具体 的 推進 方 策 |③ EO り 
・ 岩 手 県 高齢 者 社会 貢献 活動 サポ ー ト セン ター に よる 相談 対応 や 取組 事例 の 紹介 、 各 種 
取組 概要 情報 提供 の 実施 
・ 生 活 支 援 コ ー デ ィ ネ ー タ ー 連 絡 会 の 開催 
政策 項目 3 | 具体 的 推進 方 策 | ⑥ 障がい 者 の 社会 参加 の 促進 
・ 手 話 通訳 者 ・ 要 約 筆 記者 の 養成 及び 派遣 の 実施 
取組 概要 ・ パ ソン コン ボラ ンティア の 養成 及び 派遣 の 実施 
・ 農 福 連 携 等 の 取組 に 対す る 支援 
政策 項目 31 具体 的 推進 方 策 | ② 女性 ・ 若 者 ・ 障 が い 者 な ど へ の 職業 能力 開発 の 支援 
取組 概要 ・ 障 が い 者 の 態様 に 応じ た 多様 な 訓練 コー ス の 実施 
コテ アマ た な に 応じ ー 業 太 就労 昨 就労 に 
政策 項目 31 具体 的 推進 方 策 i な ど に 応じ た 多様 な 就労 の 場 の 確保 や 、 就 労 に 向け 
・ 障 が い 者 自立 支援 協議 会 に よる サー ビス 基盤 整備 の 推進 
取組 概要 ・ 就 労 支援 事業 所 連絡 協議 会 へ の 支援 
農 福 連携 等 の 取組 に 対す る 支援 
政策 項目 49 | 具体 的 推進 方 策 | ④ ee 
・ 岩 手 県 高齢 者 社会 貢献 活動 サポ ー ト セン ター に よる 相談 対応 や 取組 事例 の 紹介 、 各 種 
取組 概要 情報 提供 の 実施 
・ 生 活 支援 コー ディ ネー ター 連絡 会 の 開催 

















政策 項目 49 | 具体 的 推進 方 策 | ⑤ 障がい 者 の 社会 参加 の 促進 ・ 職 業 能力 開発 の 支援 
庄 通 訳者 ・ 要 約 筆記 者 の 養成 及び 派遣 の 実施 

・ パ ペソ コンボ ラン ティ ア の 養成 及び 派遣 の 実施 

・ 障 が い 者 自立 支援 協議 会 に よる サー ビス 基盤 整備 の 推 
・ 就 労 支援 事業 所 連絡 協議 会 へ の 支援 

・ 農 福 連 携 等 の 取組 に 対す る 支援 

・ 障 が い 者 の 態様 に 応じ た 多様 な 訓練 コー ス の 実施 





























ul 



































進 














> 








取組 概要 
























































5 県 以外 の 主体 に 期待 され る 役割 


県 以外 の 主体 役割 
・ 高 齢 者 の 社会 貢献 活動 へ の 参加 

県 民 ・NPO 等 | . 隊 か い 等 に 関す る 住民 理解 の 推進 
・ 高 齢 者 の 社会 貢献 活動 へ の 参加 の 支援 

事業 者 ・ 企 業 等 |. 農林 水産 分 野 に お ける 障がい 者 の 就労 に 向け た 取組 の 推進 


















































































































































・ 障 が い 者 の 社会 活動 へ の 参加 支援 
団体 等 ・ 障がい に つい て の 理解 の 促進 
・ 住 民 へ の 意識 啓発 ・ 広 報 
市 町 村 ・ 地 域 自立 支援 協議 会 を 中 核 と し た 障がい 者 の 支援 体制 の 充実 






































・ 障 が い に つ いて の 理解 の 促進 等 














6 関係 する 個別 計画 





名 称 計画 期間 根拠 法令 等 





EG 。、 | 男女 共同 参画 社会 基本 法 、 岩 手 県 男女 共同 
了 成 2 征 度 00 年度) 、 | 参画 推進 条例 、 女 性 の 職業 生活 に お ける 活 
SE ” | 曜 の 推進 に 関す る 法律 


いわ て 男女 共同 参画 プラ ン 





いわ て いき いき プラ ン 2020 




















( 涯 手 県 高齢 者 福祉 計画 、 2 、| 老人 福祉 法 、 介 護 保険 法 
岩手 県 介護 保険 事業 支援 計画 ) 2 回 

Be 頼 平成 30 年 度 (2018 年 度 ) 二 

岩手 県 障がい 者 プラ ン 信和 5 年 度 (2023 年 度 ) 障害 者 基本 法 

7 照会 先 


$ 環境 生活 部 若者 女性 協 働 推進 室 電話:019-629-5336 メー ル ア ド レス : ACO0066pref. iwate. jp 


(いわ て 男女 共同 参画 プラ ン に つい て ) 
環境 生活 部 若者 女性 協 働 推進 室 電話 :019-629- 5336 メー ル ア ド レス : ACO0066pref. iwate. jp 


(いわ て いき いき プラ ン 2020 に つい て ) 

保健 福祉 部 長寿 社会 課 電話 : 019-629- 5436 メー ル ア ドレ ス : AD0005@pref. iwate. jp 
(岩手 県 障がい 者 プラ ン に つい て ) 

保健 福祉 部 障がい 保健 福祉 課 電話 : 019-629- 5447 メー ル ア ドレ ス : AD0006@pref. iwate. jp 


環境 生活 部 環境 生活 企画 室 


〒020-8570 盛岡 市 内 丸 10-1 


TEL 019-629-5329 FAX 01-629-5334 
https://www.pref.iwate.]p/ 





